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Politica Publica sobre
Integridad

Ley N2 27815: Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
Ley publicada el 13 de agosto de 2002, mediante la cual se establecen los
principios, deberes, prohibiciones éticas de los servidores publicos, asi
como las sanciones aplicables en los casos de transgresidn del Cédigo.

Decreto Supremo N” 180-2021: Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo
al 2022

Decreto publicado el 10 de diciembre de 2021, mediante el cual se dispone
que el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico?, que
forma parte del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn
2018-2021, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

El Modelo de Integridad Publica se encuentra conformado de 9
componentes: Compromiso de Alta Direccidn; Gestidn de Riesgos; Politicas
de Integridad; Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas;
Controles Interno, Externo y Auditoria; Comunicacidn y Capacitacién; Canal
de Denuncias; Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad; v,
Encargado del modelo de integridad.

Directiva N° 001-2019-PCM/SIP: Lineamientos para la implementacién de la
funcién de integridad en las entidades de la administracién publica®
Esta directiva tiene como finalidad promover una cultura de integridad vy
ética publica; fortalecer la confianza de la ciudadania en las entidades
publicas e implementar el modelo de integridad publica y los elementos
desarrollados en la Politica Nacional y en el Plan Nacional de integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

La persona encargada de impulsar [a adopcidn de una cultura de integridad
publicay articular esfuerzos en la lucha contra la corrupcion es el Oficial de
Integridad.

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP: Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico*
Esta directiva desarrolla las siguientes etapas: Planificacién, Desarrollo de
los Componentes del modelo de Integridad y Seguimiento con la finalidad
de establecer medidas de desempefic para el fortalecimiento de una
cultura de integridad en las entidades de la Administracién Pablica.

2 Aprobado por el Decreto Supremo N° 044-2018: Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la

Corrupcién 2018-2021

3rﬁ-s_:-(:dn.www.r_ob.|-e uploads, document; file/348398,RSIP. N 001-2019-PCM-SIP.pdf

4nhttos://edn.www.iob.pe utloads document file /1586644 DIRECTIVA%20N%C2%B0002-2021-PCM-SIP [ df rdf
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Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento

Denuncias sobre actos
de corrupcién

Decreto publicado el 6 de enero de 2017, mediante el cual se establecen
los procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias
realizadas de buena fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias
realizadas de mala fe; y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-JUS.

Son normas que tienen por finalidad facilitar que cualquier servidor publico
o ciudadano que conozca un hecho de corrupcién pueda denunciarlo,
ademas, establece las medidas de proteccion para el denunciante de buena
fe.

Nepotismo

Ley N° 26771 \ su Reglamento
Establecen la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.
Son normas que establecen que los funcionarios de direccién y/o personal
de confianza de las entidades del sector ptblico, asi como de las empresas
del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn
se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en su entidad respecto
a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

ley N° 31299: ley que modifica la Ley 26771
Ley publicada el 21 de julio de 2021, mediante la cual se establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico en casos de parentesco; y la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a |la contratacién
de progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia,
buena administracién y correcto uso y asignacion de los recursos publicos.

Conflicto de intereses

Ley N° 31227
Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia
para recibir y ejercer el control, fiscalizacidon y sancidén respecto a la
declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a
cargos publicos.
Ley publicada el 23 de junio de 2021 mediante la cual se establece la
presentacion obligatoria ante el citado Organismo Superior de Control de
la declaracién jurada de intereses por parte de los sujetos obligados por ley
independientemente del régimen laboral o contractual en el que se
encuentren en las entidades de la administracion publica.
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‘ Eésolucién de Contraloria N2 219-2021-CG: Aprueba la Directiva N2 009-

2021-CG/GDJS

Presentacidn y Archivo de la DJI de autoridades, funcionarios (as) vy
servidores (as) publicos (as) del Estado, y candidatos (as) a cargos publicos,
publicada el 7 de octubre de 2021. Esta directiva establece las atribuciones,
funciones, obligaciones y disposiciones que corresponden al registro,
acceso, presentacion, revisién, seguimiento, publicacién y archivo de las
Declaracién Jurada de Intereses con la finalidad de premover la
|transparencia de la gestion publica.

Ley Ne 28024 y su Reglamento
Ley que regula la gestion de intereses en la Administracion Publica,
publicada el 12 de julio de 2003; y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 120-2019-PCM,.
Normas que establecen las obligaciones de los funcionarios publicos
responsables de registrar los actos de gestidn de intereses y las sanciones
que generan su incumplimiento.

Ley N° 31564

|Ley de prevencidn y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico, publicada el 17 de agosto de 2022,
mediante la cual se establecen las obligaciones e impedimentos aplicables
adeterminadas personas en el sector publico y privado durante su actividad
laboral o contractual y al término de esta, con la finalidad de prevenir
conflicto de intereses en el acceso y salida del servicio publico. A la fecha,
su Reglamento se encuentra pendiente de aprobacion.

Ley N° 31419
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcidn publica de funcionarios vy directivos de libre|
designacién y remocion, publicada el 15 de febrero de 2022; y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, publicado
el 18 de mayo de 2022. Norma que establece los requisitos minimos e
impedimentos para acceder a los cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacidn y remocién.

| Gestién de intereses

Ley N° 28024 v su Reglamento
Ley que regula la gestion de intereses en la administracién publica,
publicada el 12 de julioc de 2003, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 120-2013-PCM, asi como la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP,
denominada "Lineamientos para asegurar la integridad y transparencia en
las gestiones de intereses y otras actividades a través del Registro de Visitas
en Linea y Registro de Agendas Oficiales”, publicada el 2 de marzo del 2022.
Normas que establecen la obligacién de los funcionarios de la
administracion publica con capacidad de decision de transparentar el
detalle de las reuniones y actividades a través del Registro de Visitas en
Linea vy la Agenda Oficial, respectivamente, para asegurar la transparencia
de las acciones del Estado.

Shtt: s:'/cdn.www.2ob. ;e ulloads, document file /2243713, Resoluci%C3%B3n%20de%20Contralor%C3%ADa%20N%C2%B0%20219-

2021-CG.0df.ndfPv=1634070662
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Incompatibilidades en
materia de
Contrataciones

Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado. Norma que establece que los cényuges,
convivientes y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad de los funcionarios comprendidos en el numeral 11.1 del articulo
11 de la citada Ley se encuentran impedidos de ser participantes, postores,
contratistas y/o subcontratistas, en los respectivos procesos de
contratacién publica, incluyendo las contrataciones directas, en el ambito
de competencia territorial o en la entidad a la que pertenecen dichos
funcionarios mientras ejercen el cargo y hasta doce meses después de
concluido el mismo, segun corresponda.

idoneidad en la
Funcidn Publica

Ley N° 31676
Ley que modifica el Codigo Penal, con fa finalidad de reprimir las conductas
que afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a
la funcién publica, publicada el 27 de enero de 2023. Norma que modifica
el articulo 381 del Cédigo Penal para sancionar hasta con pena privativa de
la libertad el nombramiento, designacidn, contratacion, encargatura o
aceptacion ilegal de cargo.

Ley N° 31419
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, publicada el 15 de febrero de 2022; vy su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, publicado
el 18 de mayo de 2022. Norma que establece los requisitos minimos e
impedimentos para acceder a los cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion y remocién.

Control Interno

Ley N2 28716: Ley de Control Interno de las entidades del Estado
Esta Ley tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion,
aprobacién, implantacidn funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion
del control interno en las entidades del Estado, con el propdsito de cautelar
y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcidn, propendiendo al debido vy
transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

Control externo

Ley N° 27785: Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contralorfa General de la Reptblica
La presente Ley establece las normas que regulan el dmbito, organizacién,
atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica como ente técnico rector de dicho
Sistema.
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Resolucion de Contraloria N° 295-2021-06: Resolucion que aprueba las
Normas Generales de Control Gubernamental®
A partir del 3 de enero de 2022 entré en vigencia la aplicacion de las
Normas Generales de Control Gubernamental las cuales son disposiciones
de obligatorio cumplimiento para la realizacidn del control gubernamental
bajo Normas Generales de Control Gubernamental estdndares adecuados
de calidad, que garanticen su ejercicio con eficiencia, objetividad e
idoneidad. Este documento normativo regula el ejercicio del control
gubernamental en todas sus formas (previo, simultdneo y posterior);
introduciendo el término “servicio de control” para referirnos a estas.

Guia de Gestion de Riesgos que afectan la integridad publica

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP:
Resolucion que aprueba la Guia de Gestién de Riesgos que afectan la|
integridad publica.’

Resolucién publicada el 5 de enero de 2023, mediante la cual se establecen |
pautas para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, con la
finalidad de orientar a las entidades del Estado en el proceso de
implementacion del componente de Gestidn de Riesgos del Modelo de
Integridad  establecido para las entidades del sector publico.
Adicionalmente, resaltan tres (3) tipos de riesgos que afectan la integridad:
riesgo de corrupcidn, riesgo de inconducta funcional y riesgo de practica
cuestionable.

Gestion de Riesgos

Porlo arriba expuesto, instamos a la institucion que usted dirige a adoptar la citada recomendacion,
en aras de impulsar desde la mas alta instancia de la entidad la promocidn de la integridad y la lucha
anticorrupcion.

Finalmente, propicio la oportunidad para expresar mi especial consideracion y deferencia personal.

Atentamente,

B,
%*3 , ANGEL MARIA MANRIQUE LINARES
mgt’  JEFE DE LA OFICINA DEFENSORIAL DE AREQUIPA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
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