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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” s Jia

COMUNICADO

Por el presente se comunica a todos los

postulantes aptos seglin anexo adjunto, que
conforme el numeral 5.4.6.9 inciso B de la
RVM No. 166-2022-MINEDU, se les convoca
a participar del proceso de adjudicacién de la
plaza de ESPECIALISTA DE EDUCACION
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CAYLLOMA, el dia lunes 06 de
noviembre del 2023 a las 14:00 hrs. en la
Sede Administrativa de la Gerencia Regional
de Educacion del Gobierno Regional de
Arequipa, sito en Ronda Recoleta S/N -
Yanahuara.

Arequipa, 03 de noviembre 2023

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

http://www.grearequipa.gob.pe ./ VAN 'y J VAV =\ )
/') Rondala-Recoleta s/n"Yanahura /Central te[efomca 054 270972 252391
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166-2022-MINEDY

NORMA TECNICA Codigo
“Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos
-/ | Directivos y de Especialistas en Educacién en las Instancias de
~| Gestién Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
L Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”

S

administrativa, civil y/o penal que corresponda, debiendo informar a la DIGEDD
sobre las acciones adoptadas.

5.4.6.9 Fase Excepcional para los cargos de Especialista en Educacién de DRE y
Especialista en Educacién de UGEL

5.4.6.9.1 La Fase Excepcional tiene por objetivo cubrir aquellas plazas que quedaron sin
ser cubiertas después del proceso de determinacién de ganadores de los
cargos de Especialista en Educacion de DRE y Especialista en Educacién de

UGEL en el presente concurso.

- 5.4.6.9.2 Participan los profesores que cumplen con los requisitos para postular,
superaron los puntajes minimos de la Etapa Nacional y Etapa Descentralizada
dispuestos en el Anexo | de la presente Norma Técnica, Yy no alcanzaron una
plaza para los cargos citados. No se incluye a aquellos postulantes que
resultaron ganadores en algun cargo y renunciaron al mismo.

A. Publicacién de plazas y cuadro de mérito
5.4.6.9.3 El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica en su portal
institucional la relacion de plazas vacantes a ser ofertadas en la Fase
Excepcional, luego de culminado el proceso de determinacién de ganadores de
los cargos en concurso.
5.4.6.9.4 EIl Minedu publica un cuadro de mérito por region, ordenado segln los criterios
sefialados en el numeral 5.4.6.7.1 de |a presente Norma Técnica.

B. Acto publico de eleccién y adjudicacién de plazas
5.4.6.9.5 En la fecha establecida en el cronograma del concurso de acceso, la DRE en
acto publico de adjudicacion, por orden de mérito, adjudica las plazas vacantes
entre los postulantes interesados. La adjudicacion de plazas debe respetar los
requisitos dispuestos en el numeral 5.2.1.2. de la presente Norma Técnica.
5.4.6.9.6 De presentarse empate en el orden de merito, la DRE establece los criterios
que considere pertinentes para el desempate.

C. Ingreso de resultados a cargo de la DRE, y publicacién de resultados

de la Fase Excepcional
©.4.6.9.7 La DRE, dentro del plazo establecido en el cronograma de la Fase
g Excepcional, debe ingresar las plazas adjudicadas de los Especialistas en
Educacién de DRE o Especialistas en Educacion de UGEL, en el aplicativo

proporcionado por el Minedu.
15.4.6.9.8 El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica en su portal
institucional los resultados finales de la Fase Excepcional, segun la informacion

remitida por las DRE.

D. Emisidn de resoluciones de designacién de la Fase Excepcional
5.4.6.9.9 Las UGEL o DRE, segln corresponda, emiten las resoluciones de designacion,
o tomando en cuenta el procedimiento establecido para cada uno de los cargos
@5‘” “"“"ﬁ% en concurso.

5 ‘;\\.
.;r.f IS 45% Respecto a los cargos de Directivos de IE
& /7.1. Pueden postular a estos cargos, aquellos postulantes que superaron los

e gt puntajes minimos establecidos en la Etapa Nacional y aquelios que postularon

a los cargos Director de Gestién Pedagdgica de la DRE, Jefe del Area de
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