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PROCESO DE CONVOCATORIA REGIMEN DEL D.L. 276 N2 005 -2023-GRA-GREA-UGEL.AN

CONVOCATORIA DE CONTRATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL REGIMEN

1

LABORAL D.L. 276. DE LA SEDE ADMINSTRATIVA DE LA UGEL AREQUIPA NORTE

Objeto de la convocatoria:

Contratar a personal en el régimen del DL.276
(01) ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 1l
(01) AUDITOR | - Contador

(01) AUDITOR | - Abogado

(01) RELACIONISTA PUBLICO |

(01) COORDINADOR DE RED

(01) COORDINADOR DE RED

(01) ABOGADO |

(01) ESPECIALISTA EN FINANZAS |

(01) TESORERO

(01) PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD |
(01) TECNICO ADMINISTRATIVO |

(01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il

1.1 Dependencia, unidad ejecutora:
302-1103 Regidn Arequipa Educacion Arequipa Norte.

1.2 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Administracién de la UGEL Arequipa Norte.

1.3 Base legal:

Resolucién Viceministerial N°005-2022-MINEDU, que aprueban las disposiciones
excepcionales para la contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°276 durante el afio 2023.

Resolucién Viceministerial N°287-2019-MINEDU “Norma que regula el proceso de
contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades
de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”

Resolucién de Secretaria General 197-2022- MINEDU que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del MINEDU.

Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 - R.E.R. N°523-
2021-GRA/GR

Dependencia, unidad Ejecutora Unidad de Gestién Educativa

Local Arequipa Norte

Fuente de financiamiento Recursos Ordinarios

Linea de intervencion Acciones Centrales
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2. Perfiles minimos requeridos para el puesto vacante:
Los postulantes deberan indicar a la plaza que postulan de acuerdo a la denominacién del
puesto y grupo ocupacional:

GRUPO PROFESIONAL

| CARGO

REQUISITOS

ESPECIALISTAEN
RACIONALIZACION II

Titulo profesional universitario de Licenciado en Administracion de Empresas,
Contabilidad, Economia, ingenieria Industrial, registrados en SUNEDU y
colegiatura y habilitacién profesional.

Capacitacion especializada en el area en los Ultimos 5 afios

Contar con experiencia en labores de |a especialidad.

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos
relacionados con la actividad

AUDITOR |

Titulo de Contador registrados en SUNEDU y colegiatura y habilitacion
profesional.

Capacitacion especializada en el area de control gubernamental en los Ultimos
5 afios a la fecha del inicio de la convocatoria

Experiencia en el cargo en el Sector Plblico o Privado, realizando funciones
de auditor

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos
relacionados con su actividad

AUDITOR |

Titulo profesional en Derecho, registrados en SUNEDU y colegiatura y
habilitacién profesional.

Capacitacion especializada en el drea de control gubernamental en los Ultimos
5 afios a la fecha del inicio de la convocaloria

Experiencia en el cargo en el Sector Publico o Privado, realizando funcicnes
de auditor

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos
relacionados con su actividad

RELACIONISTA PUBLICO |

Titulo profesional universitario de Relaciones Publicas y/o Ciencias de la
Comunicacion, Pericdismo registrados en SUNEDU.,
Colegiatura y habilitacion profesional.

Contar con experiencia en el cargo ylo Area equivalente en el Sector Publico
o Privado.
Experiencia en labores de la especialidad

Manejo de computadora a nivel de usuario,

COORDINADOR DE RED
(Especialista Administrativo
- Planillas)

Titulo universitario en Administracién o Contabilidad, debidamente
registrados en SUNEDU.
Colegiatura y habilitacién profesional.

Capacitacion acreditada en Diplomados relacionados a:
e |a profesion y GestionPublica, Administracidn Financiera, Presupuesto
Publico en los Ultimos cinco (5) afios.

e  Remuneraciones del Sector Publico, Ley de la Reforma Magisterial, DL
276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa, DL 1057, Ley 29849 y
demas normativa en Gestion de Recursos Humanos

Contar con experiencia en el cargo

Dominio de entornos de Windows y de las herramientas informaticas
de Office e internet a nivel basico, SUP, SIAF, AIRHSP.
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Tener Titulo profesional de abogado debidamente registrados en SUNEDU.
Colegiatura y habilitacién profesional.

Tener capacitacion en el cargo al que postula Legislacion Civil, Penal y
ABOGADO | Administrativa

Experiencia en el cargo en el Sector Publico o Privado.

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos
relacionados con su actividad.

Titulo profesional de Licenciado en administracion, Contador Publico o
Economista, Ingenieria industrial debidamente registrados en SUNEDU.
ESPECIALISTA EN Colegiatura y habilitacion profesional.

FINANZAS | Experiencia en labores de la especialidad

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos
relacionados con |a actividad,

Titulo profesional de Contador. registrados en SUNEDU.
Colegiatura y habilitacion profesional.

Tener capacitacion en el cargo al que postula. En el manejo del SIAF, SIGA,
Presupuesto, Finanzas, Tesoreria, etc.

TESORERO

Tener certificacion del OSCE en Contrataciones del Estado,

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos informaticos
relacionados con la actividad,

De acuerdo a la norma vigente, el postulante debera presentar constancia de colegiatura y
habilitacién para ejercer la profesion

GRUPO TECNICO

CARGO REQUISITOS

Tener Titulo Técnico en Computacién e Informatica
PROGRAMADOR DE .
SISTEMAS PAD | Tener capacitacion en el cargo al que postula. El SIGA, SIAF, Lotus, efc,
Experiencia en labores técnicas de la especialidad

Educacion Secundaria completa

Capacitacion técnica en el drea administrativa, deseable con conocimientos
TECNICO ADMINISTRATIVO | | de computacisn e informaica,

Manejo de computadora a nivel usuario

Experiencia en labores de la especialidad

TECNICO ADMINISTRATIVO Il | Titulo de educacion superior no universitaria en contabilidad o
PLANILLAS administracidn

Manejo de computadora a nivel usuario y de aplicativos informaticos
relacionados con su actividad, capacitacion en planillas del sector publico
deseable SUP, SIAF

Amplia experiencia en labores de la especialidad J

El proceso se llevara a cabo conforme la Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, y Resolucidn
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

La evaluacion de la formacian académica, capacitaciones, experiencia laboral general y
especifica; entrevista se realiza conforme al anexo N°06 de la RVM 287-2019-MINEDU ficha de

evaluacién de personal 6-A: Grupo Profesional y 6-B: Grupo Técnico.

La remuneracién del contratado corresponde al nivel remunerativo “E” del grupo ocupacién al que
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pertenezca. Es decir, se considerard los siguientes niveles remunerativos: Profesional-SPE, Técnico-
STE.

ANEXO & 287 201 g MlNEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL
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287-2019 _MINEDU

6-8B : GRUPO TECNICO

item ] Aspecto a evaluar Puntaje | Max. I Calificacion
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4. CRONOGRAMA

l_" A IDADES RESPONSABLE i |
N CHNVIRA INICIO TERMINO
Elaboracion de las bases del proceso de
1 | contratacidn del personal administrativo del LA COMISION 15/12/2023 | 15/12/2023
DL.276
2 | Publicacién en la pédgina de SERVIR OF. ADMINISTRACION 15/12/2023 29/12/202?
3 |Publicacién en la pagina web de la entidad OF. ADMINISTRACION 15/12/2023 | 29/12/2023
4 | Presentacion de expedientes postulante 02/01/2024 | 02/01/2024
5 | Evaluacién de expedientes LA COMISION 03/01/2024 | 03/01/2024
6 | Publicacién de cuadro de meéritos preliminar LA COMISION 04/01/2024 | 04/01/2024
7 | Presentacién de reclamos (desde las 08:00 postulante 05/01/2024 | 05/01/2024
hasta las 12:00)
g | Absolucién de ljec‘famos Y publicacién de LA COMISION 08/01/2024 | 08/01/2024
resultados preliminares.

Z% 9 EEg;cchiwsta (8rupo profesional) a postulantes LA COMISION 09/01/2024 | 10/01/2024
10| Publicacién de resultados finales LA COMISION 10/01/2024 | 10/01/2024
11| Adjudicacion de plazas LA COMISION 11/01/2024 11/01/2024
12 | Remision 'd’e informe final de proceso de LA COMISION 11/01/2024 | 11/01/2024

contratacion,

@—— 13 | Emision de resolucién y suscripcion de OF. PERSONAL 12/01/2024 | 12/01/2024

|| contrato. ]
5. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion se realizard conforme |a
evaluacion de la formacién académica, capacitaciones, experiencia laboral general y
especifica y entrevista solo para profesionales, conforme al anexo N°06 de la RVM 287-
2019-MINEDU ficha de evaluacién de personal 6-A: Grupo Profesional
EVALUACION
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

! Formacion acadénica

¢ Capacitacion
| Experiencia General y Especifica
Puntaje total de [a evahﬁcitﬁ_n dela hoja de vida

(ENTREVISTA

| Conocimientos para el puesto.
Co_mpeter_:cjas/;apecidad& para el puesto
__Puntaje total de la entrevista

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1. De la presentacién de la hoja de vida documentada:
* La informacién consignada en la hoja de vida

proceso de fiscalizacién posterior que lleve 3 cahn

tiene cardcter de declaracién jurada; por lo que el
postulante sera responsable de |a informacién consignada en dicho documento y se somete al

la entidad nava la ;cieal aoa_
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Tener presente que solo se evaluara lo que se declare en el formato de hoja de vida,

cualquier documento que no esté registrado, no seré considerado en la evaluacion
de la hoja de vida.

6.2. Documentacidn adicional:

* Declaracidn jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado,
debidamente suscrita (Firma y huella digital). De no estar suscrita (Firma y
huella digital), el postulante serd declarado NO APTO. Anexo N°05 de la RVM
287-2019-MINEDU.

* Copia simple y vigente del documento nacional de identidad (DNI) o carnet de
extranjeria, de ser el caso. No se aceptard otro documento (denuncia, voucher
de tramite, brevete, etc.), de no presentar dicho documento el postulate serd

declarado NO APTO.
7.- DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

7.1 Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

J—

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

7.2 Cancelacion del proceso de seleccion. - El proceso puede ser cancelado en cualquiera

de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

@' a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.
8. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

8.1 Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningutn
Documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

8.2 A la falta de algtin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante ser3
declarado NO APTO.

8.3 Los certificados de capacitacién deben tener la vigencia en el tiempo establecidos
en la norma.
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' avexos 287-2019 - MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

YO e hcon s s B, GRS A e . de Nacicnalidad
1 A B S G R S e . identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(DN N . 0 Carné de Extranjeria (C.E) N®..........ooooi v ¥

domicilio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO-

* Tener buena conducta.

= Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

* Notener antecedentes penales, peliciales ni judiciales,

* Nohabersido sancionado administrativamente con destitucién en los tltimos cinco (05) afos
a la fecha.

* No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo. celaboracion con el terrarismo, afiliacién a organizacién terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas,

* No tener la condicidn de procesado o mvestigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la fibertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas

¢ Noestar cumpliendo sancian disciplinaria de suspension.

* No estar cumpliendo condena cendicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente.

= No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, per razén de matrimenio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del
Comité de Contraiacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico yfo personal
de confianza de la Instancia de Gestisn Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccign de personal.

¢ Laveracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

\Sissema Pensionario:

AFP{ ) i SNP{ )
CUSPP. e e eevea,
Dadoenlaciudadde...... . . a los. _.._..diasdelmesde....ooooiii del ...

{F"}a) .
Nombre:
DN -

D CE
% Huella digital




