
CONVOCATORIA 02 Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO 

LEGISLATIVO Nº 276 EN LA SEDE ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE LA UGEL CAYLLOMA. 

RVM Nº 287-2019-MINEDU/LEY 31365 
 

PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 
D.LEG. 276 

 

La Dirección de la UGEL Caylloma y el Comité de Contratación de Personal Administrativo, bajo el 

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en cumplimiento a lo  que se establece en la  

Resolución Viceministerial Nº 287-2019-MINEDU, comunican a las plazas vacantes de personal 

administrativo 276 y el cronograma para el periodo 2024. 
 

1.   Deberán presentar su hoja de vida según el siguiente orden: 
 

 

a)  FUT donde indiquen la plaza y la I.E. a la que postula. 

b)  Copia simple de DNI. 

c)  Hoja de vida documentada (con los requisitos generales y específicas) 
 Formación académica 
  Certificados de estudios 
  Capacitaciones 
 Experiencia laboral 

 RD. de contrato sustentado con sus respectivas boletas, si es de una 
empresa privada, su contrato se sustenta con boletas. 

d) Anexo 04, 05 y recolección de datos. 
 

2.   Puntaje adicional: 

 

CONADIS. 

Presentar su resolución, certificado y su carnet actualizado. 

FUERZAS ARMADAS 

Constancia y/o libreta militar. 

 y demás de requerimientos de la Resolución Viceministerial Nº 287-2019-MINEDU. 

 
3.  Al momento de adjudicación deben presentar sus documentos originales 

 

 Todos los documentos deben estar: Foliados de atrás para adelante.  

Los cursos y capacitaciones no deben tener más de 5 años de antigüedad. 

Se adjunta la ficha de evaluación y los requisitos mínimos según la modalidad. 

 
 

EL COMITÉ 



CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATO Y SELECCIÓN 

DE PERSONAL – D. Leg 276 
 

UGEL CAYLLOMA 
 

N° ACTIVIDADES PLAZOS RESPONSABLES 
1 Conformación de comité 21/12/ 2023 UGEL C 

2 Publicación de plazas vacantes en el blog 
y el Facebook UGEL Caylloma: 
https://ugelcaylloma2022.blogspot.com/ 
https://www.facebook.com/UGELCaylloma1 

05/01/2024 UGEL C 

3 Publicación de convocatoria 08/01/2024 al 19/ Comité de 
01/2024 contratación UGEL C 

 
4 

Presentación    de    la    hoja    de    vida 
documentada en forma presencial 
por mesa de partes de la 
UGEL Caylloma 

22/01/2024 al 23/  
Postulantes 01/2024 

hasta las 16:00 p.m. 

5 Evaluación de expedientes 22/01/2024 al 23/ 
01/2024 

Comité de 
contratación UGEL C 

 
6 

Publicación preliminar evaluación de hoja 
de vida, en el blog y el facebook UGEL 
Caylloma: 
https://ugelcaylloma2022.blogspot.com/ 
https://www.facebook.com/UGELCaylloma1 

 

 
 

24/01/2024 

 

 
 

Comité de 
contratación UGEL C 

7 Presentación y  absolución  de  reclamos 
De manera presencial por mesa de partes de la 
UGEL Caylloma 

25/01/2024 
Presentación de: 
8:00 a 10:00 hrs. 

Absolución de reclamos: 
10:00 a 13:00 hrs. 

 

Comité de 
contratación UGEL C 

 

8 Publicación de resultados finales de hoja 
de vida en el blog de la UGEL Caylloma y facebook: 
https://ugelcaylloma2022.blogspot.com/ 
https://www.facebook.com/UGELCaylloma1 

25/01/2024 Comité de 
14:00 Horas contratación UGEL C 

9 Entrevista personal (grupo profesional) 
 

25/01/2024 Comité de 
de 14:30 a 16:00 hrs. contratación UGEL C 

10 Publicación de Cuadro de méritos finales 
en el blog de la UGEL Caylloma y facebook: 
https://ugelcaylloma2022.blogspot.com/ 
https://www.facebook.com/UGELCaylloma1 

25/01/2024 Comité de 
17:00 horas contratación UGEL C 

11 Adjudicación de plazas  26/01/2024 
09:00 horas 

Comité de 
 contratación UGEL C 
  

12 Remisión de informe final del proceso de 
contratación a la UGEL C. 

26/01/2024 Comité de 
contratación UGEL C 

13 Emisión de la RD 26/01/2024 UGEL C 

14 Inicio de actividades 29/01/2024 UGEL C 
 

https://ugelcaylloma2022.blogspot.com/
https://ugelcaylloma2022.blogspot.com/
https://ugelcaylloma2022.blogspot.com/
https://ugelcaylloma2022.blogspot.com/


 

 

PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D. LEG. 276 

 

II.EE. 
 

N° 
NOMBRE DEL 

ORGANO 
INTERMEDIO 

PROVINCIA DISTRITO TIPO I.E. GESTION NIVEL 
EDUCATIVO 

NOMBRE DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA 

JEC CODIGO DE PLAZA 
TIPO DE 

TRABAJADOR 
SUB-TIPO DE 
TRABAJADOR 

CARGO SITUACION 
LABORAL 

MOTIVO  DE VACANTE 

2 UGEL CAYLLOMA CAYLLOMA ACHOMA 
POLIDOCENTE 
COMPLETO ESTATAL Primaria 40376 NO 1162113526D6 ADMINISTRATIVO AUXILIAR 

TRABAJADOR DE 
SERVICIO II VACANTE 

CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: CUEVA CCASA, 
HONORATO SIMON, Resolución Nº 000716-2022-UGELC 

4 UGEL CAYLLOMA CAYLLOMA CABANACONDE 
POLIDOCENTE 
COMPLETO ESTATAL Secundaria HIPOLITO SANCHEZ TRUJILLO SI 1112114216D8 ADMINISTRATIVO AUXILIAR 

TRABAJADOR DE 
SERVICIO III VACANTE 

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: QUISPE MARTINEZ, FELIX, 
Resolución  Nº 963-2020-UGELC 

 

 

 

PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D. LEG. 276 
 

SEDE 
 

N° 
NOMBRE DEL 

ORGANO 
INTERMEDIO 

PROVINCIA DISTRITO TIPO I.E. GESTION NIVEL EDUCATIVO 
NOMBRE DE LA INSTITUCION 

EDUCATIVA 
JEC CODIGO DE PLAZA TIPO DE TRABAJADOR 

SUB-TIPO DE 
TRABAJADOR 

CARGO 
SITUACION 

LABORAL 
MOTIVO  DE VACANTE 

1 UGEL CAYLLOMA CAYLLOMA CHIVAY NO APLICA 
SEDE 
ADMINISTRATIVA 

Administración 
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 
LOCAL CAYLLOMA 

NO 1112111131D7 ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESTADISTICO  I VACANTE 
CESE POR FALLECIMIENTO DE: COPARA TITO, HELLEN 
UBELDA, Resolución  Nº 731-2021 

2 UGEL CAYLLOMA CAYLLOMA CHIVAY NO APLICA 
SEDE 
ADMINISTRATIVA 

Administración 
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 
LOCAL CAYLLOMA 

NO 1112111131D8 ADMINISTRATIVO PROFESIONAL INGENIERO  I VACANTE PRESUPUESTO CAP RS. 0204-2002-ED 

3 UGEL CAYLLOMA CAYLLOMA CHIVAY NO APLICA 
SEDE 
ADMINISTRATIVA 

Administración 
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 
LOCAL CAYLLOMA 

NO  ADMINISTRATIVO PROFESIONAL PLANIFICADOR  I  CESE TEMPORAL 

 
La plaza de PLANIFICADOR tiene vigencia del 29 de enero hasta el 23 de marzo. 
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C6d1 o Denominación del documemo ncrmenvc 
'NoITTJa que regula el proceso de contratación de 
personal administrativo, bajo e! régimen laboral del 
Decreto Legislativo N" 276. en las sedes 
administrativas de las Direcciones Regionales de 
Educación, Unidades de Ges110n EducatJva Local, 
Instituciones Educativas, lnslitulos y Escuelas de 
Educación Su ri01 Públicos" 

ANEXO 5 2 8 7 - 2 O 1 9 - MINEDU 

DECLARACIÓN JURADA PARA CONTRATACIÓN 

Yo . de Nacionalidad 

. . . . . . . . . . . . . ... ... . ....... . . . . . . . ... ... . . . . . . . ..  ,  identificado(a) con Documento Nacional de Identidad 

(DNI) N° , o Carné de Extranjer1a (C.E) N° , y 

domicilio actual en . 

• 

• 

• 

1
.._�\gDf' • 

�!\�;il 
• 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

• Tener buena conducta. 
• Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo. 
• No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. 
• No haber sido sancionado administrativamente con destitución en los últimos cinco (05) años 

a la fecha. 
• No haber sido condenado por la comisión de los delitos contra la libertad sexual. delitos de 

terrorismo, colaboración con el terrorismo, afiliación a organización terrorista, instigación, 
reclutamiento tlicilo de personas, apología del terrorismo, tráfico ilicito de drogas. 
No tener la condición de procesado o invesligado por los delitos de terrorismo. delitos de 
violación de ta libertad sexual y delitos de tráfico ilicito de drogas. 
No estar cumphendo sanción disciplinaria de suspensión . 
No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e 

inhabilitado judicialmente. 
No tener relación de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad, por razón de matrimonio, unión de hecho o convivencia, con algún miembro del 
Comrté de Contratación o con cualquier funcionario, directivo, servidor público y/o personal 
de confianza de la Instancia de Gestión Educativa Descentralizada que tenga injerencia 
directa o mdirecta en el proceso de selección de personal. 
La veracidad de la información y de la documentación que adjunto . 

;¡;,,,•-.; 

':;::,,.--�� Sistema Pensionario: 
IS CIÓN I FP ( ) . 

,/) CUSPP - .. 
�.,,,,,./ 

SNP ( ) 

Dado en la ciudad de a los dias del mes de del... . 

Huella digital 
(indice derecho) 
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Nombre: 
DN I :  
C.E: 

(Finna) 

'· 

• 

1 



 
 

RECOLECCIÓN DE DATOS Y AUTORIZACIÓN PARA 
CONTACTO 

 
Yo, 
..…………………………………………………………………………………………………… 

Identificado (a) con DNI Nº …………………… y con domicilio actual en……………….. 
………….……………….……………………………………………………………………….. 

 

 

En este contexto de Emergencia Sanitaria, doy a conocer y autorizo7 al Comité de 

personal administrativo del régimen laboral del decreto legislativo Nº 276 de educación 

de la UGEL …………………, a ser notificado a través de los siguientes medios, del 

resultado de la evaluación de mi expediente para acceder a una plaza de vacante en el 

cargo de auxiliar de educación, en las siguientes vías de comunicación: 

 
Correo electrónico principal: ………………………………………………………. 

Correo electrónico alternativo: ……………………………………………………. 

Cuenta de Facebook: ……………………………………………………………….. 

Teléfono de contacto: ………………………………………………………………. 

 
Firmo la presente declaración de conformidad con lo establecido en el artículo 49 del 

Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 

General, y en caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los 

alcances de lo establecido en el artículo 411 del Código Penal, concordante con el 

artículo 33 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 

Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobación de la veracidad de la 

información declarada en el presente documento. 

 
En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de………………. a los .. días del 

mes de………… del 202 ….. 
 

 
 
 
 
 

…………………………………………… 

(Firma) 
 
 
 

DNI………………………………………                                          Huella Digital 

(Índice 

derecho) 
 
 
 
 

7 Ley Nº 29733 Ley de Protección de Datos, Título I articulo 5 Principio de consentimiento 

 

 
EXPEDIENTE: DITEN2020-INT-0065701 

 
Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado 
del Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- 
2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del 
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a 
través de la siguiente dirección web: 

 
http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_6/VDD_ConsultaDocumento.a 
spx e ingresando la siguiente clave: 1ABB73 

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_6/VDD_ConsultaDocumento.a





